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2014年3月5日、下村文部科学大臣をゲストスピーカーとしてお招

きし、第1回JAFEエグゼクティブセミナーが東京アメリカンクラ

ブにて開催されました。当日は約100名の女性エグゼクティブが

参加し、日本の教育再生についての貴重なお話を伺う事が出来た

ほか、講演後には、下村大臣と名刺の交換を行いながら直接話を

する機会を得ることができました。

大臣就任後、44項目の教育再生に向けた改革工程を設定

グローバル人材育成：日本は海外留学者の減少が続いている。今まで以上にグローバル
化を進めていきたい。すなわち心のデフレを脱却したい。2020年までに留学生を倍増
させ、その費用に対する支援制度を官民協働により創設する。

土曜授業の教育活動推進：学校・家庭・地域の連携により、土曜日の教育環境を豊かな
ものにする。教師だけでなく、卒業生や地域在住者が講師を担い、地方での学習機会を
保障し、教育格差をなくす。

人生の後半で社会保障を受けるのではなく、人生の前半で教育の提供という形で社会
保障を受ける形も考えるべき。

給付型奨学金制度、留学支援制度などを通して、個人の活躍する分野のグローバル化に
つながるような、若者の志をバックアップしていきたい。

下村文部科学大臣のスピーチ概要
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東京オリンピック・パラリンピック：元来、結束力を誇る日本人が、オリンピック・パラリン
ピックという目標に向かって一つになるということは、日本社会が再生できるチャンスで
もあるととらえている。文部科学省は世界を舞台に勝利を勝ち取ることのできる人材の
育成を始めとして、2020年に目指すべき姿を提示した「2020夢ビジョンJapan」を策定。

女性活躍推進：安倍内閣最重要課題の一つ。企業における意思決定層への女性の積極
的な登用や柔軟な働き方の推進、活躍を支える社会基盤整備を進めていきたい。

2017年にはスポーツ文化ダボス会議を日本で開催し、2020年の東京オリンピック・
パラリンピックの成功へとつなげ、五輪開催の成功モデルとしたい。
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下村博文文部科学大臣Facebookでもご紹介いただきました

会員紹介された方々

第2回 JAFEエグゼクティブセミナーのご案内
2014年6月20日（金）18:00～ 場所：東京アメリカンクラブ

村木厚子様 厚生労働事務次官

※緊急な公務が入った場合は延期になることを予めご承知おきください。

ホームページからお申し込み頂けます。

JAFE事務局 日本女性エグゼクティブ協会
特定非営利活動法人ＮＰＯポピンズ事務局内　〒150-0012 東京都渋谷区広尾5-6-6  広尾プラザ5階 株式会社ポピンズ内

www.jafe. jpTEL : 03-6450-4880    MAIL : info＠jafe. jp

「私の人生」

蓼科セミナーのご案内

場所：ポピンズ蓼科研修センター

ゲスト

テーマ

ゲストをお招きしたワークショップ

です。多くの会員の皆様のご参加

をお待ちしております！

www.jafe. jp

総理がダボス会議で「2030」について国際的に発信。
日本再興戦略でも女性活躍促進が盛り込まれ、地方への
展開について検討を始めている。また、大企業における
女性登用は年月がかかるため、「2030」に向けて次の手
立ても必要かと感じている。

2004年にダイバーシティ推進のCFT（Cross Functional 
Team）のパイロットとなる。当時1.6％だった女性管理職
比率を、現在の170名（6.8%）に引き上げる原動力となった
活動。日産自動車はダイバーシティに関連して、この後多く
の関連団体から表彰され、女性管理職比率は業界平均と
比べ高比率を堅持している。

星野 朝子 様　日産自動車株式会社 常務執行役員

継続的に女性の両立支援、キャリア支援を行い、この
10年間でワーキングマザー比率は28.8％、課長職に占め
る女性比率は16.9％まで上昇（グループ9社合算）した。
今後は女性の経営幹部を増やし、更なる活躍を推進した
いと考えている。

山科裕子 様　オリックス株式会社  執行役名誉会員　佐村 知子様　内閣府男女共同参画局長

https://www.facebook.com/hakubun.shimomura
下村博文文部科学大臣Facebook

詳細は近日中にホームページにて
お知らせ致します。

2014年7月26日（土）～27日（日）
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