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2019年4月18日、大学卒業後リクルート
人材センター（現リクルートキャリア）に
営業職として入社し、2017年にリクルート
に在籍しながら、株式会社morichiを
設立された（その後リクルートを退社）
森本千賀子氏から、理想のキャリア形成

のためにエグゼクティブの方々が取り組まれていることについて講演
いただきました。組織人であることよりも個人の価値を高めること、
営業と人事など複数の専門性を持つこと、専門を持ちながら経営に
携わること、自分自身をブランディングすること、人脈を広げていくこと等
の重要性についてお話いただきました。講演後は、JAFE会員から
積極的に質問が出され、活発な2wayセミナーとなりました。

JAFEセミナーは東京開催が多いため、転勤などで
関西方面に在住・在勤のJAFE会員の皆様には
ご足労をおかけしておりました。そこで、関西の皆様
が集える機会として、西日本スペシャルセッションを
設け、歌舞伎俳優の中村鴈治郎さんをお迎えしました。
当日は中村氏の
ご贔屓のお店
で美味しいお
食事をいただき
ながら皆様と
楽しいひと時を
過ごしました。

JAFE 2wayセミナー開催

会員紹介された方

1986年株式会社日本交通公社入社。2005年JTB
西日本営業本部広報室長、2006年JTB西日本
広報室長、2013年ＪＴＢ西日本ＣＳＲ推進部長、
2016年ＪＴＢ西日本教育旅行神戸支店長。2018年
より現職。

高崎 邦子 様

西日本スペシャル開催

2019年5月28日、名誉会員であるゴールドマンサックス証券
株式会社 副会長のキャシー松井氏による名誉会員WSを
開催しました。女性の社会進出が経済発展に繋がると1999年

にウィメノミクスを提唱した
松井氏から、日本社会の
女性活躍についてお話い
ただきました。現在、企業に
対する情報開示の義務
づけの結果、女性リーダー
が多いほど企業の業績も

良好という結果が明らかになっている一方、依然として女性
リーダーの数が少ないことが指摘され、この状況を改善する
には、民間企業や日本社会のマインドセットを変革する必要
があると提言されました。また、投資の観点からESG投資に
注目が集まっていること、及びミレニアル世代は男女関係なく
ワークライフバランスへの関心が高いことを挙げ、社会の変化の
潮流が示されました。松井氏のお話の後は、専業主婦の
扶養控除、育休制度の問題点、ミレニアル世代の価値観、
女性自身の意識改革、ワークライフバランス、パートナーとの
関係性等について有意義な議論が展開されました。

名誉会員WS Luncheon開催

ＪＴＢ　執行役員
働き方改革・ダイバーシティ推進担当

2019年3月23日及び24日、日本国政府
主催第 5回国際女性会議WAW!と
女性の経済的活躍を目的としてG20に
提言を行うW20（Women20）の会合が
同時開催されました。JAFE名誉会員
の吉田晴乃氏がW20共同代表として
登壇され、同年 6月に開催されるG20
大阪サミットに向けてW20の提言を安部
総理へ手渡しました。本提言は、世界中

のW20のメンバーが議論を重ねて作成
したものです。また、23日夜にはレセプション
が開催され、JAFEメンバーと各国の
W20メンバーが親交を深めました。

第5回WAW!/W20開催


